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Kapitel 1. Personafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet

Overenskomsten omfatter kedel-, maskin- og mototpassere, det anszttes ved I/S Vest-
torbraending.

Bemeerkning:
Kedelpassere er pligtige at deltage 1 alt forefaldende arbejde efter ledelsens
skon.

§ 2. Afgrensning

Ansatte, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer og
2. er ansat til mere end 1 maneds beskaftigelse,

aflonnes med manedslen, jf. kapitel 2.

Kapitel 2. Aflanning mv.

§ 3. Lon

Stk 1
TLonnen bestar af 4 elementet:

1. Grundlen, jt. § 4,

2. Funktionslen, jf. § 5,

3. Koyvalifikationslen, jf. § 6 og
4. Resultatlon, jf. § 7.

Stk. 2

Ansatte efter denne overenskomst er omfattet af:
1. [O.11]Fzllesaftale om lokal lendannelse pa det tekniske omrade.[O.11]
2. Aftale om udmoentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse.

3. Aftale om gennemsnitslengaranti.

Bemeerkning:

Fzllesaftalen om lokal londannelse pd det tekniske omrade indeholder bla. be-
stemmelser om forhandlingssystemet, rets- og interessetvister, opsigelse og
opher af aftaler om funktionslen og kvalifikationslen.

Fallesaftale om lokal londannelse for det tekniske omride findes 1 KI.’s Lon
og Personale, afsnit 09.07.

Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse findes 1 KI.’s
Lon og Personale, afsnit 09.20.

Aftale om gennemsnitslengaranti findes i KL’s Lon og Personale, afsnit 09.21
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Stk. 3
Lonnen til deltidsbeskzftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lennen til fuld-
tidsbeskaftigede.

Sth. 4
Lennen udbetales manedsvis bagud.

Sth. 5

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal sti pa specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

§ 4. Grundign

Stk. 1
Grundlonnen dzkker de funktionet, en ansat i en basisstilling er i stand til at varetage
som nyansat/nyuddannet/uerfaren.

Bemeerkning:

Den enkeltes lonudvikling herudover er knyttet til udviklingen af kvalifikatio-
ner og funktioner. Da det ikke er parternes hensigt, at en medarbejder skal op-
pebzre den rene grundlen uden tilleggelse af kvalifikations- og funktionslen i
en lengere petiode, forudswttes det detfor, at der i selskabet arbejdes malrettet
for at anvende kvalifikations- og funktionslenskriterierne og udvikle den enkel-
tes kvalifikationer og funktionet, siledes at denne situation undgss.

Stk. 2
Grundlennen er lontrin 25 [O.11] (pr 1. januar 2012: lentrin 25+1.250 kr. (31/3 2000
niveau))[O.11].

Loenseddeltekst: Grundlen og Grundlenstilleg

§ 4A. Indplacering pr. 1. januar 2012

Sth. 1
[O.11]Pr. 1. januar 2012 oprykkes alle til grundlen 25 + 1.250,00 kr. (31/3 2000 ni-

veau).

Stk. 2
Grundlensforhejelsen pr. 1. januar 2012 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt og
lokalt aftalte trin/tilleg bevares. [O.11]

§ 5. Funktionsign
Stk 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen
baseres p4 de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/grappe af stillinger. Funktionerne skal vaere sztlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudsazttes varetaget for grundlennen.

Sth. 2
Funktionslen aftales i ovtigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.
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Funktionslon kan ogsi anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har varet
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg eller lignende, jf.
aftale om konvertering af ulempetilleg.

Funktionslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte medarbejdere.

Funktionslen er en varig eller en midlertidig londel.

Bemeerkning:
Midlertidig lonforbedring omfatter:

a) tidsbegrensede aftaler

b) aftaler, hvor lenforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af par-
terne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttreden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende.

Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg,
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

I bilag 1 er anfort en rekke vejledende kriterier for kvalifikationslen.

§ 6. Kvalifikationslgn

Stk 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslen tager udgangs-
punkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfating.

Bemaerkning:
I bilag 1 er anfort en rekke vejledende kriterier for kvalifikationslen.

Stk. 2
Kxvalifikationslen aftales i ovtigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kva-
lifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Kvalifikationslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte medarbejdere.

Kvalifikationslen et en vatig londel for den enkelte medarbejder, medmindre andet ser-
ligt aftales.

Bemeerkning:

Kvalifikationslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende til-
leg, bevaret deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet
aftales.

I bilag 1 er anfort en rekke vejledende kriterier for kvalifikationslen.

§ 7. Resultatign

Resultatlen ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen og/eller kvalifikations-
lon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.
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Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og en-
kelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tillzg.

Resultatlon er pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemeerkning:

Det er ikke en forudsztning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon, at
den indsats, der honoteres, pa forhind er mélsat. Resultatlon kan fx ogsa gives
i form af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning.

§ 8. Personlig lengaranti og overgangstilleg

Stk 1

Medarbejdete, som var ansat den 31. marts 1998, bevarede i forbindelse med overgang
til Ny Lon pr. 1. aptil 1998 som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusiv til-
leg, herunder fx tilleg af decentral lon (personlig longaranti).

Denne petsonlige longaranti gzelder si lenge de pagaldende er ansat i samme stilling,
som de var ansat i1 ved overgangen til Ny Lon.

Andres beskaftigelsesgraden, reguleres den personlige léngaranti tilsvarende.

Den del af lonnen, som har varet reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Bemeerkning:

Aftaler om lenforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lonordninger
opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte an-
satte. I modsat fald gelder den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2
Medatbejdere, som ved overgang til Ny Len fik et overgangstillzeg, bevarer dette over-
gangstilleg under ansazttelsen i selskabet/hidtidig stilling.

Stk. 3

Overgangstillegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslen og evt. udlig-
ningstilleg under den pigzldendes anszattelse 1 selskabet. Overgangstillegget indgar ik-
ke i vurdetingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslen, der skal aftales for den pa-
geldende medarbejder.

§ 9. Funktionarlov

For kedel-, maskin- og mototpassere gzlder Funktionztlovens bestemmelser, medmin-
dre der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 16. Opsigelse og § 17. Ovrige anszttelsesvilkar
(manedslonnede).

Bemeaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionztlovens anvendelsesomride, er til-
lagt funktiontstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fraver pa grund af sygdom, (jf.
Funktonztlovens § 5), fratredelsesgodtgerelse (jf. Funktionarlovens § 2a)
samt eftetlon (jf. Funktionarlovens § 8).

Hvor der i Funktionztloven anvendes begrebet "uafbrudt beskaftigelse" og
"anszttelsestid", beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.
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§ 10. Pension

Sthe. 1

For kedel-, maskin- og motorpassete, som har opniet 9 mineders uatbrudt anszttelse
under overenskomstens omride, optettes en pensionsordning med lebende udbetaling
fra pensioneringstidspunktet 1 PenSam Gruppen.

Bemaerkning:
Allerede ansatte opretholder den i PFA Pension etablerede pensionsordning.

Det samlede pensionsbidrag udger 15,79% af de pensionsgivende londele. Egetbidraget
udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Stk. 2
Grundlen, funktionslen, kvalifikationslen og resultatlon er pensionsgivende, medmin-
dre andet er aftalt, jf. § 5, stk. 2, § 6, stk. 2 og § 7.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/ellet kvalifikationslen ydes ved indplacering p4 et hejere lontrin, be-
regnes pensionen i forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes i form af tilleg, beregnes pensionsbidra-
get af dette tilleg.

Stk. 3
For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 4
Selskabet indbetalet pensionsbidraget til pensionsordningen manedsvis bagud samtidig
med lonudbetalingen.

Stk. 5
Aindringer i ydelsessammensztningen i pensionsvedtzgten og nye vedtagter for pensi-
onsordningen skal godkendes af overenskomstens partet.

Stk. 6

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal londannelse. Pensions-
forbedringer kan aftales som forhejelse af pensionsbidrag efter stk. 1, og/eller nedsat-
telse eller evt. bortfald af karensbestemmelsen 1 stk. 1.

Stk. 7

[O.11]Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at
fa sin lon reduceret tilsvarende, har anszttelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et
sadant enske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse anszttelsesmyndigheden om:

a) Stotrelsen af den forhejede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhojelsen skal indbetales.

Bestemmelsen gzlder pt. 1. januar 2012. Med henblik pé lettest mulig administration af
frivillige pensionsindbetalinger kan answttelsesmyndigheden fastsatte procedurer for
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disse, som fx tidspunkt for fremsettelse af anmodninger og @ndringer af indbetalinger

mv.[0.11]

Stk. 8
For ansatte, der et fyldt 70 4r, udbetales pensionsbidraget som len, medmindre den an-
satte onsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at kebe frihed.

Ved udbetaling som len gelder folgende:

a) Der beregnes ikke setlig feriegodtgorelse af denne londel.

b) Lendelen er ikke pensionsgivende.

¢) Lendelen indgir ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne 1 § 3, stk. 11 Aftale om
lenberegning/lenfradrag for méinedslennet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til anszttelsesmyn-
digheden og kan tidligst 2endres efter et ar.

§ 11. ATP
For medarbejdere gzlder folgende ATP-satser:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. méned maned
> 117 timer 90,00 kr. 180,00 kr.
> 78 timer og < 117 timer 60,00 kr. 120,00 kr.
> 39 timer og < 78 timer 30,00 kr. 60,00 kr.

§ 12. Arbejdstid

Stk. 1
Den normale ugentlige arbejdstid er gennemsnitlig 37 timer. Der vil lokalt kunne tref-
fes aftale om arbejdstidens beliggenhed pé de enkelte dage.

Stk. 2
Tilretteleggelse af atbejde 1 forskudt tid og holddrift, herunder kontinuerlig drift, sker
efter den 1 § 14 nevnte aftale.

Sth. 3

Atbejdets fordeling anfores i vagtlister. Som grundlag for disse udarbejdes der i det om-
fang, som atbejdsforholdene tillader det, vagtskemaer, der er bestemt til at vere gel-
dende for lengere tidstum. Vagtskemaerne fastsattes af ledelsen efter, at de forinden
har veret gjort til genstand for forhandling med kedelpasserne, eller hvor der er valgt en
reprasentant for disse, da med denne.

Sth. 4
Nir atbejdstiden i vagten af hensyn til driften ma vare uafbrudt, ma méltiderne indta-
ges under arbejdet.

Stk. 5
1. maj betragtes som skav helligdag hele dagen, mens grundlovsdag og juleaftensdag
betragtes som skav helligdag fra kl. 12.00.
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Stk. 6
De mellem ledelsen og den ansatte aftalte vagtlistefridage /afspadseringsdage, der bort-
faldet, vedetlzegges som overarbejde jf. § 13.

Sthk. 7
Der kan tilbydes deltidsbeskeftigelse efter forudgiende droftelse med tillidstepraesen-
tanten, ellet sifremt en sidan ikke er valgt, den lokale afdeling af forbundet.

Deltidsstillinger kan ikke oprettes med mindre end 8 timer ugentligt.

Ved ledighed, budgetmassige udvidelser og lignende skal deltidsbeskzftigede som ho-
vedregel tilbydes ansazttelse med en hojere kvote eller pa fuld tid.

Bemaerkning:

Der bor gives mulighed for, at den ansatte efter eget onske kan overga til del-
tid, hvis det i ovrigt er foreneligt med tjenesten, og udefra kommende kan efter
forudgiende droftelse opna deltidsbeskaftigelse.

Endvidere bor der efter anmodning fra den ansatte gives mulighed for over-
forsel fra deltidsstilling til fuldtidsstilling eller om foregelse af deltidskvoten,
hvis muligheden opsta.

§ 13. Overarbejde/deltidsheskaftigedes merarbejde

Stk 1
Ved overarbejde forstis atbejde udover det antal timer, der efter § 12 er fastsat som
normal arbejdstid for den enkelte arbejdsdag.

Overarbejde beregnes i halve timer.

Sth. 2
Deltidsbeskzftigede, som udferer merarbejde, der ikke betragtes som overarbejde, ho-
noreres med tilsvarende frihed/betaling af normal timelon.

Merarbejde beregnes i halve timer.

Stk. 3

Overarbejde/merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nir
arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden hen-
syntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages dreftelse mellem
den (lokale) reprasentant for vedkommende forhandlingsberettigede organisation og
ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Sth. 4
For overarbejde betales overarbejdstilleg, som beregnes i forhold til timelennen, som
udger 1/1924 af nettoarslonnen, jf. §§ 4-6.

Sth. 5

Overarbejdstillegget udgor:

1. P4 hverdage (bottset fra lordage, der et fastsat som frilordage) de forste 3 timer ef-
ter normal arbejdstids opher 50%, ovrige timer 100%.

2. Pilordage, der er fastsat som frilordage, fra kl. 07.00 til kl. 12.00 50% for de forste
2 timer, ovrige timer 100%.

3. Pason- og helligdage 100%.
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Stk. 6
For timer, for hvilke der betales overarbejdstilleg, kan der ikke betales tilleg efter KI.’s
arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i hjemmet.

Stk. 7

Gennemforelse af frilordagsordning kan ikke bevitke, at der udbetales overarbejdsbeta-
ling for atbejde udover 37 timer ugentlig, nar disse timer ligger inden for den fastsatte
arbejdstid.

Stk. 8

Tilsigelse til overarbejde skal meddeles dagen forud inden arbejdstids opher. For mang-
lende varsel til overarbejde udover 1 time betales et tilleg pa 26,56 kr. (31/3 2000-
niveau) pr. gang.

Stk. 9

For arbejde p4 flete end 2 sondage i trek betales endvidere en tillegsbetaling (turnusbe-
taling) pa 64,73 kt. (31/3 2000-niveau) for hver sondag, pa hvilken der arbejdes. Sa-
fremt mandskabet efter eget onske fir ombyttet vagter, og alene derved opnér at arbej-
de pa 3 eller flere sondage i trzek, gives ingen tillegsbetaling. To vagter med mindst 12
timer liggende p4 samme sondag regnes lig med 2 arbejdssondage.

Overarbejde af mindst 4 timers vatighed pé en frisondag (sondag regnet fra kl. 06.00
sondag morgen til kl. 06.00 mandag morgen) giver ret til turnusbetaling forudsat, at det
enten umiddelbart forud for eller umiddelbatt efter den pigzldende sondag ligger 2 ar-
bejdssendage, eller hvis den pigzldende sondag ligger imellem 2 arbejdssendage.

Safremt overarbejdssendage ikke har bestiet i overtagelse af en turnusvagt, herunder en
udover de(n) pi vagtlisten opfette ekstra oprettede turnusvagt(er), men har veret ovet-
arbejde ved eftersyn og reparation mv., teller denne sondag ikke med ved beregningen
af turnusbetalingen for efterfolgende overarbejdssondage af tilsvarende art, men det-
imod for turnussondage eller overarbejdssondage, hvor arbejdet har bestdet i overtagel-
se af en turnusvagt (herunder en ekstra turnusvagt).

Overatbejde p4 en sendag i umiddelbar fortszttelse af en vagt giver ikke ret til turnus-
betaling, medmindre overarbejde bestir i overtagelse af en turnusvagt (herunder en eks-
tra turnusvagt).

For s vidt en sidan turnusvagt (herunder en ekstra turnusvagt) deles mellem flere ke-
delpassere, betales turnustillegget, som alligevel skulle ydes, kun til den ene.

Stk. 10

Safremt en kedelpasser meder til sin vagt, og af ledelsen sendes hjem uden at have pa-

begyndt vagten, betales der i modepenge lonnen svarende til 3 normalarbejdstimer. P-
begynder vedkommende vagten, og ledelsen derefter sender den pageldende hjem, be-
tales der enten normal timelon for det prasterede arbejde og medepenge som ovenfor

anfort, eller der ydes overarbejdsbetaling for den ydede arbejdstid, eftersom det ene el-
let det andet giver det storste belab.

Sth. 11

Safremt en kedelpasser meder til overarbejde, der ikke har tilslutning til den normale
arbejdstid, og af ledelsen sendes hjem uden at have pabegyndt arbejdet, betales der i
medepenge lonnen svarende til 4 timer + overarbejdstilleg. Hvis arbejdet pdbegyndes,
betales det for mindst 4 timer + overarbejdstilleg.
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§ 14. Arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedstjeneste

Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighedsvagt med tilherende Aftale om
hviletid og fridegn gzlder.

Bemeerkning:
Aftalerne findes i KI's Lon og Personale, afsnit 04.89 og afsnit 04.90.

§ 15. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1
Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hyvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

Bemeaerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenesteftihed, indgar en afvejning af bat-
nets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3
Fraver efter denne bestemmelse noteres sarskilt pa de lister, der fores over ansattes sy-
gefravaer. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.

§ 16. Opsigelse
Stk 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nir en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen ilovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

Samtidig med, at der i henhold til Forvaltningsloven fremsendes meddelelse til den an-
satte om patenkt uansegt afsked, vedlzegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte
kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse 1 sagen.

Stk. 3

FOA — Fag og Atbejde undertettes skriftligt om patenkt uansegt afskedigelse. Undet-
retningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det fornedne grundlag for vurdering
af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt,
som folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven, herunder tavshedspligt
med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
forbundet herom i forbindelse med undettetningen. Samtidig otienteres om, at den an-
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satte har faet kopi af meddelelsen om pétenkt uansegt afsked med henblik pa eventuel
udlevering til organisationen.

Bemaerkning:

FOA — Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V

e-mail: forha001(@foa.dk

Stk 4

Forbundet kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden safremt organi-
sationen ikke finder, at afskedigelsen ber finde sted, eller sifremt forbundet ikke finder
sagen tilstrekkeligt oplyst. Den afskedigende myndighed kan krave forhandlingen af-
holdt inden for en frist af 3 uger efter afsendelsen af den i stk. 3 naevnte meddelelse.

Stk. 5

Til den ansatte fremsendes meddelelse om uansegt afsked. Der vedlzegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle
inddragelse i sagen.

Stk. 6

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 5, undetrettes forbundet skrift-
ligt herom. Undetretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det fornedne grund-
lag for vurdering af afskedigelsen er tilstede, medmindre oplysningerne strider mod den
tavshedspligt, som folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven, herunder
tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orientetes
forbundet herom i forbindelse med undetretningen. Samtidig otienteres om, at medar-
bejderen har fiet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering til
organisationen.

Stk. 7

Forbundet kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis forbundet
skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for trimeligt begrundet i den ansattes eller insti-
tutionens forhold. Forbundet kan kreve fothandlingen atholdt inden for en frist af 1
maned efter afsendelsen af den i stk. 6 nevnte meddelelse.

Stk. 8

Hvis den ansatte har veret uatbrudt beskeftiget i selskabet i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan forbundet kreve sagen indbragt for et afske-
digelsesnzevn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 7. Et sidant
krav skal fremsaettes overfor selskabet inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi
il KL

Stke. 9

Bt afskedigelsesnzvn bestir af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KI. og 2 af “arganisa-
tion”, hvorefter disse i forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter henven-
delse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan
enighed om indstilling ikke opnis, anmoder patterne Arbejdsrettens formand om at
udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.
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Bemeerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne 1 Lov
om Atbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 10

Afskedigelsesnzvnet fastsztter selv sin forretningsorden. For nevnet kan atheres patter
og vidner. Nzvnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nevnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller selskabets forhold, kan det pélaegges selskabet
at atbode virkningerne af opsigelsen ved fastszttelse af en godtgorelse. Storrelsen af
godtgerelsen fastszttes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og
til, hvor lenge ansewttelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastszttes til
sedvanlig len for en petiode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel
over for den ansatte. Nzvnets omkostninger i forbindelse med sagen fastszttes af nev-
net. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.

§ 17. @vrige ansattelsesvilkar

Folgende aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar gzelder (nummereringen
henviser til Protokollatets numre):

Folgende aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkér gelder (nummereringen
henviser til protokollatets numre — numre i parentes henviser til afsnit i KI’s Lon- og
Personale):

1. Ansezttelsesbreve (04.11)
2. [0.11]Lenninger (04.30)[O.11]}

4. Loengaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (04.32) og Lenga-
ranti for ansatte i jobcentre (04.33)

Beskaeftigelsesanciennitet (04.40)

Midlertidig tjeneste i hojere stilling (funktion) (21.51)
Loenberegning/lonfradrag (04.38)

[0.11] Aremalsanszttelse (04.50)[0.11]

10. Opsamlingsordningen (26.01)

12. Tilretteleggelse af arbejdstid (04.81)

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82)

14. Deltidsarbejde (04.83)

15. [0.11]Deltidsansattes adgang til hojere tjenestetid (04.85)[O.11]
16. Tidsbegranset ansxttelse (04.84)

18. Konverteting af ulempetilleg (04.86)

19. Tele- og hjemmearbejde (04.87)

20. [O.11]Ferie (05.12)[O.11]

21. Batsel mv. (05.13) og [O.11]barselsudligning (05.14)[O.11]

22. Tjenestefrihed uden lon (05.15)

23. [0.11]Seniorpolitik (05.21)[0.11]— se § 17A for supplerende bestemmelser

N



24. [0.11]Integrations- og opleringsstillinger (05.25)[O.11]

25. Befordringsgodtgoerelse (05.71)
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26. [0.11]Kompetenceudvikling (05.31)[0.11] — se § 17A for supplerende bestemmel-

ser

27. [0.11]Socialt kapitel (05.41)[O.11]— se § 17A for supplerende bestemmelser

28. Virksomhedsoverenskomster (05.51)

29. Retstvistaftalen (05.61)

30. Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65)
31. [O.11]SU og tllidsreprasentanter (05.80)[O.11]
32. [O11]MED og tillidsrepresentanter (05.86)[O.11]

33. Sammenhzngende personalepolitisk droftelse

34. [O.11] Aftale om trivsel og sundhed (05.35))[O.11]

35. [0.11]Statistikgrundlag for de lokale lonforhandlinger (04.39)[O.11]

Bemaerkning:

Protokollatet om generelle anszttelsesvilkdr findes 1 KI.’s Lon og Personale,

afsnit 04.00.

§ 17A. Supplerende ansattelsesvilkar

1. [0.11]Seniorpolitik

Kedel-, maskin- og mototpassere et omfattet af supplerende aftale om seniordage,
som giver de ansatte ret til ydetligere fravaer fra arbejdet (seniordage) med szdvanlig

lon 1

+ 3 dage i det kalenderar vedkommende fylder 60 ér.
2 dage i det kalenderar vedkommende fylder 61 ér.

» 1 dag fra det kalenderdr vedkommende fylder 62 ar.

Bemaerkning:

Dagene supplerer de dage, der er aftalt med KTO. Samlet har de ansatte sile-
des ret til fravaer fra arbejdet med sedvanliglon i 5 dage fra det kalenderar, de

tylder 60 ar.

Vilkarene for afvikling af seniordage eller konvertering til enten bonus eller
pension folger samme vilkar, som gzlder for IKTO-seniordagene, jf, Rammeaf-
tale om seniorpolitik, KI.’s Lon og Personale, afsnit 05.21.[O.11]

Antallet af seniordage efter de 2 regelsxt kan illustreres pa tolgende made:

Efter aftale om | Supplerende | Seniordage i

Alder , ™
seniorpolitik aftale alt

Det kalenderar den ansatte
fylder 60 &r 2 dage 3 dage 5 dage
Det kalenderar den ansatte
fylder 61 &r. 3 dage 2 dage 5 dage
Fra det kalenderar den ansat-
te fylder 62 ar 4 dage 1dag 5 dage
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2. Kompetenceudvikling

Kedel-, maskin- og motorpassere er omfattet af aftale om individuel kompetence-
udvikling/udviklingsplan, jf. protokollat 1.

Bemeaerkning:

Aftalen indebzrert, at der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den
enkelte medatbejder. Der foretages en arlig opfelgning pa udviklingsplanen.
De lokale parter kan udarbejde en oversigt over relevante kompetenceudvik-
lingsinitiativer, herunder en oversigt over relevant efter-/videreuddannelse for

faggruppen.
3. Socialt kapitel

Kedel-, maskin- og motorpassere er omfattet af supplerende aftale om vilkdr for an-
satte 1 fleksjob, jf. protokollat nr. 2.

Kapitel 3. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 18. Ikrafttraeden og opsigelse

Sth. 1
Overenskomsten gelder fra 1. april 2011, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2
Overenskomsten kan opsiges af overenskomstens parter med 3 méneders varsel til en

31. marts, dog tidligst tl den 31. marts 2013. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3
Indtil der indgds ny overenskomst, fastszttes lonnen efter den Aftale om lenninger til
kommunalt ansatte, der gzlder ved opsigelsen af overenskomsten

Keobenhavn, den 2{,,‘ (“MQ«%‘?&” 29 { ,

For




O.11
27.09.11/2011
Side 16

Protokollat 1 — Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgiet mellem KTO og KL gelder for ansatte omfat-
tet af denne overenskomst.

I dlknytning til aftalen er aftalt folgende:

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvik-
ling/udviklingsplan, som findes het: www.personaleweb.dk. Endvidere henvises til
www.kompetenceweb.dk .

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at stytke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsztninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hej kvalitet og for at sikre og forbedre atbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bide medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og det er derfor i hele ansattelsesforholdet behov for, at
den enkelte medatbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lebende kompetenceudvikling bestir af faglig efter- og videreuddannelse (fx kom-
petencegivende uddannelser, som er arbejdsmassigt relevante) og kompetenceudvikling
i bredere forstand. Kompetenceudvikling indgér som et naturligt element i den enkelte
kommunes personalepolitik.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfalgning

Stk. 1

Der skal udarbejdes en sktiftlig udviklingsplan for den enkelte ansatte. Udviklingspla-
nen udarbejdes i dialog mellem medatbejder og ledelse. Udviklingsplanen indeholder
mélsetninger for medatbejderens udvikling pa kottere og lengere sigt. Udviklingspla-
nen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iverkszttes for at nd malene. Det forudszttes,
at det et en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemferes.

Bemaerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders udvik-
lingsplan kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklings-
initiativer, herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for

faggruppen.

I forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der peges
p4 muligheden for at fi foretaget realkompetencevurdering, der indebzter en
konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende i forbin-
delse med efter- og videreuddannelse.

Stk. 2
Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfolgningen kan medfere en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3
Der foretages sztlig opfolgning for ansatte, som har varet fraverende fra arbejdsplad-
sen i en petiode, fx pi grund af barsel, lengerevarende sygdom el.
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§ 3. Droftelse

Stk. 1

[O.11]Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drofte anszttel-
sesmyndighedens politik pa kompetenceudviklingsomradet jf. §4 1 Aftale om kompe-
tenceudvikling. Endvidere kan SU/MED-udvalget bla. drofte sammenhzngen mel-
lem arbejdspladsens mil/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 61 Aftale om kompe-
tenceudvikling.

St. 2

Anszttelsesmyndigheden og organisationens (lokale) reprasentant drofter tilretteleggel-
sen af udarbejdelsen af udviklingsplanerne. De lokale parter gor status over udarbejdel-
se af planerne og drofter erfaringerne med anvendelsen af disse. Denne status sker sa
vidt muligt arligt, dog mindst én gang i overenskomstperioden.[O.11]

Stk 3

Hyvis der ikke efter lokale droftelser er opnéet et for begge parter tilfredsstillende resul-
tat, og en af parterne finder, at drsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af patterne anmode overenskomstparterne om at bista ved en fornyet lokal dref-
telse.

Kobenhavn,den /. oldobe 2ot

For
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Protokollat 2 - Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

Med virkning fra udsendelsen af overenskomsten er der enighed om folgende:

Stk 1

For ansatte i fleksjob henledes opmerksomheden pd de galdende ansattelsesvilkir og
forudsztninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinrt ansatte og ekstraordinert ansatte har veret droftet
i det overste medindflydelsesorgan. Denne dreftelse kan ogsé finde sted i andre med-
indflydelsesorganer efter begering fra de ansatte.

Sth. 2

Parterne et enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de atbejdsmassige forudsetninger for aflenning i tilsvarende jobs pd normale
vilkar, forudszttes at indga i de drlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlen i lengere tid.

Stk. 3

Hyvis en af de lokale patter vaegter sig ved at indga 1 reelle forhandlinger om len- og an-

settelsesvilkdr, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventuel-
le lokale forhandsaftaler, kan den anden part begere, at de centrale overenskomstparter
bistdt i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. [ uenighedsteferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter
pA, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmassige forudstninger fot
aflenning i tilsvarende job pa normale vilkar.

Kobenhavn, den 2 Lo {’?,3&@35)«&/ 2:9 il

For
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Protokollat 3 — Aftaler om nedgang i kontantlen ved indgaelse af lokale af-
taler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) representanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den ansatte
kan indga aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga sivel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af brutto-
lonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrek, der finder sted som folge af
aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne et enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrorende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pévitkes af aftalen, ligesom aftalen ikke ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de
atbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udferelse til radighed for medarbej-
deten. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan ikke gotes
til en forudsztning for ansxttelsen.

Bemeerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indgi aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og i det nevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten 1 opgavelesningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led 1 en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats 1 forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmilje med henblik pa at opna
effekter som fx eget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fraveret.

(fx massage, tysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjzlp, helbredsvurdering, zoneterapt).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, 1 form af
nedgang i kontantlen, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
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rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindeli-
ge regler om visitation skal folges.

c) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopzlsstatus vil kunne virke hemmende her-
for.
(fx patkeringsplads/-kott, offentlig transpott (bus, tog, fly), brobizz/
terge-abonnement).

d) Ovrige

Otrdninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/ellet mere genetelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeassigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 méaneders varsel til den 1.1
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsztter efter proto-
kollatets opsigelse uendret, til de bortfalder eller opsiges 1 henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsetter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemeerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunetnes Lonningsnzvns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jfr. pkt. 3 a-d 1 ovenstiende bemarkning. KL har tilkendegivet, at or-
ganisationen otienteres om evt. @ndringer heri, saledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jfr. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nevnte.

Keobenhavn, den 26 o ﬁ;} o 2ol

For




O.11
27.09.11/2011
Side 21

Bilag 1 - Vejledende kriterier mv.
Funktionslen

Som eksempler pa elementer, der kan indgé ved fastswttelse af funktionslen, peger
overenskomstens parter pa:

e specialistfunktioner

e  kompleks opgavevaretagelse
*  konsulentfunktion

e oplerngsfunktion

¢ undervisningsfunktioner

e szrlig smudsigt arbejde

e genefyldt arbejde

e organisatorisk placering

Eksemplerne er ikke udtemmende, idet andte objektive kritetiet, som de lokale patter
er enige om, ogsd kan legges til grund for udmentning af funktionslen.

Der kan med fordel indgas forhandsaftaler, hvori kritetierne for funktionslen er fast-
lagt. Der vil sd ikke skulle indgas konkret aftale hver gang en eller flere medarbejdere
udforer opgaver, der er omfattet af forhandsaftalen.

Kvalifikationslen

Som eksempler pa elementer, der kan indga ved fastszttelse af kvalifikationslen, peger
overenskomstens parter pa:

e den for udfetelse af jobbet relevante efteruddannelse
e kompetencegivende efteruddannelse

e erfaring

e specialviden

e  engagement

e samarbejdsevne og - vilje

o kreativitet

o fleksibilitet

Eksemplerne er ikke udtommende, idet andre kriterier, som de lokale parter er enige
om, ogsa kan legges til grund for udmentning af kvalifikationslon.

Der kan med fordel indgas forhindsaftalet, hvori kriterierne for kvalifikationslen et
fastlagt. Der vil sd ikke skulle indgés konkret aftale hver gang en eller flere medarbejde-
re ethverver kvalifikationer, der er omfattet af forhdndsaftalen.



